
19.01.2026
23.03.2026

Obiettivi della formazione:
Acquisire competenze di tutoring efficace

Sviluppare abilità comunicative e relazionali
Promuovere un approccio inclusivo e motivazionale

Apprendere strategie per la gestione di sessioni di tutoring

11.12.2025 Motivazione al servizio di tutorato come utenti
e come eroganti

23.02.2026 Sviluppo di capacità relazionali  (team working 
e gestione delle relazioni interpersonali)

20.04.2026    Sviluppo di competenze di comunicazione 
(public speaking e comunicazione efficace)

E’ richiesto ai CdL il riconoscimento di 2 CFU
E’ previsto il rilascio di Open Badge

Valutazione finale mediante questionario

Ciclo di seminari

Comunicazione e tutorato

3 moduli da 3 ore in presenza
2 incontri on line da 1,5 ore

Relatrice: Dott.ssa Barbara Martini

Colloqui di coaching individuali/a piccoli gruppi (a distanza)

Psicologo del 
lavoro e 

psicoterapeuta

Iscrizione



11.12.2025

14-17

aula magna, Dipartimento di Farmacia

E’ richiesto ai CdL il riconoscimento di 2 CFU
E’ previsto il rilascio di Open Badge

3 moduli da 3 ore in presenza
2 incontri on line da 1,5 ore

Valutazione finale mediante questionario

Modulo 1: Introduzione al Ruolo del Tutor e strategie didattiche

Contenuti:
• Definizione del tutoring peer-to-peer.
• Ruolo e responsabilità del tutor.
• Differenza tra tutoraggio e insegnamento tradizionale.
• Etica e deontologia del tutor.
Attività:
Brainstorming sulle aspettative e sulle sfide del ruolo.
Costruzione di un modello comune
Discussione di casi studio

Ciclo di seminari

Comunicazione e tutorato
Relatrice: Dott.ssa Barbara Martini



E’ richiesto ai CdL il riconoscimento di 2 CFU
E’ previsto il rilascio di Open Badge

Valutazione finale mediante questionario

Modulo 2: Competenze Comunicative e Relazionali
Contenuti:
• Ascolto attivo ed empatia.
• Tecniche di comunicazione efficace.
• Feedback costruttivo.
• Teamworking

Attività:
Role-playing su situazioni tipiche del tutoring.
Esercizi di ascolto attivo e riformulazione.
Esercitazione sulla gestione del gruppo

23.02.2026

aula magna, Dipartimento di Farmacia

Ciclo di seminari

Comunicazione e tutorato

3 moduli da 3 ore in presenza
2 incontri on line da 1,5 ore

Relatrice: Dott.ssa Barbara Martini



E’ richiesto ai CdL il riconoscimento di 2 CFU
E’ previsto il rilascio di Open Badge

Valutazione finale mediante questionario

Modulo 3: Strategie Motivazionali (3 ore)
Contenuti:
• Stili di apprendimento e personalizzazione dell’approccio.
• Tecniche di problem solving e pensiero critico.
• Motivazione e autoefficacia nello studio.
• Gestione di situazioni difficili e resistenza allo studio.

Attività:
Analisi di casi pratici.
Simulazioni di tutoraggio con feedback.
Esercitazioni pratiche sulla gestione del colloquio.
Discussione aperta

20.04.2026

aula magna, Dipartimento di Farmacia

Ciclo di seminari

Comunicazione e tutorato

3 moduli da 3 ore in presenza
2 incontri on line da 1,5 ore

Relatrice: Dott.ssa Barbara Martini


